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平成 29 年度 ＦＤ活動報告 

人間社会システム科学研究科 

１ ＦＤ活動の実施体制、取り組みの概要 

 昨年度から部局教育運営委員全員が FD 委員となり部局内の FD 推進を図ることとなっ

た。うち代表して 1名が部局 FD 委員とし、教育改革専門委員会に参加した。 

２ ピア授業参観実施状況 

期間 公開授業数 参観者数 特記事項 

前期 3 9 単なるピア「参観」にとどまらず、複数教員が

授業計画作成、運営、実施後の意見交換など綿

密に実施している（科目によっては専攻横断的

に実施）。この他、他の教員の授業を随時参観し

ている。また「現代システム科学特別演習 2」

では全体発表会が実施され、教員 23 人が参加

し、他の教員と経験交流の機会を持った。 

 

後期 3 11 

年度合計 4 
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３ ＦＤに関する講演会、セミナー、ワークショップの開催状況 

開催日 内容（タイトル） 種別 参加者数 

2017/05/25 FD カンファレンス（大学院生、学部生、研究生

を対象としたキャンパス・ハラスメントに関す

る調査結果を共有） 

 67 

2017/06/22 FD カンファレンス（研究倫理審査について） 

 

 70 

    

４ ＦＤに関する会議、委員会の開催状況 

会議・委員会名 内容 回数 委員数 

部局の教育運営委員会 ＦＤ関連事項の有無は開催月による。 毎月 ９ 

    

    

５ その他取り組みの具体的実施状況 

１．TA 研修（授業の参観、レポートの提出）を実施した。 

２．TA研修で提出されたレポートで、授業担当者の FDとして有用と思われる指摘などにつ

いては、発言の自由を確保するため、別ルートで当事者に伝える体制を整えた。 

３．2016 年度の授業改善に関しては、大学院修了者アンケートにて実施し、研究科として

の対応を研究科長に求めた。そのなかで各専攻において対応すべき点は、各専攻主任にお

いて対応することにした。 

４．専攻横断的授業に関して、授業担当者任せでなく教育運営委員会課題として調整した。 

  


